STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Scianki wspinaczkowej MONO, prowadzonej przez ROCK SPORT Sp. z 0.0.

ROZDZIAL I: Przepisy ogolne i definicje

1. Naczelng zasadg wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw Scianki

wspinaczkowej MONO (dalej: Obiekt) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Personel - oznacza kazdg osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy zlecenia, kontraktu B2B, a takze wolontariusza, praktykanta lub stazyste,

ktéry ma bezposredni kontakt z matoletnimi na terenie obiektu.

4. Matoletni/ Dziecko - kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.

ROZDZIAL 1l: Zasady bezpiecznych relacji i kontaktu fizycznego na s$ciance

wspinaczkowej

Ze wzgledu na specyfike sportu wspinaczkowego, kontakt fizyczny miedzy personelem a

dzieckiem jest dopuszczalny wytgcznie w celach dydaktycznych oraz zapewnienia

bezposredniego bezpieczenstwa.

1. Dozwolony kontakt fizyczny obejmuje:

(e]

Pomoc przy prawidtowym zatozeniu i dopasowaniu uprzezy
wspinaczkowej oraz sprawdzenie poprawnosci zatozenia systemu
autoasekuracji oraz wigzania wezta przy asekuracji z ling.

Bezposredniag interwencje i pomoc fizyczng podczas wspinaczki lub
Zjazdu na linie, majgcg na celu ochrone przed niebezpiecznym upadkiem,
pomoc w przypadku paniki na wysokos$ci lub zablokowania systemu
asekuracyjnego.

Korygowanie postawy ciata, utozenia stép lub dtoni na chwytach
wspinaczkowych podczas prowadzenia szkolenia lub innych zajeé¢ z
instruktorem.

2. Warunki kontaktu fizycznego:

o

(e]

Kazdy kontakt fizyczny musi by¢ jawny, uzasadniony sytuacjg treningows i
odbywac sie w obecnosci innych osoéb (w strefie ogdélnodostepnej).

Instruktor ma obowigzek uprzedzi¢ dziecko o zamiarze dotkniecia (np.
"Teraz sprawdze, czy Twoja uprzaz jest dobrze dociggnieta”).



o Jesli dziecko wyraznie sprzeciwia sie kontaktowi fizycznemu (o ile nie
zagraza to jego zyciu lub zdrowiu w danym momencie), instruktor musi to
uszanowac i wezwac rodzica/opiekuna.

3. Niedozwolone zachowania:

o Kategorycznie zabrania sie dotykania dzieci w miejscach intymnych oraz w
sposoOb, ktéry mogthy zosta¢ zinterpretowany jako dwuznaczny lub
naruszajacy godnos¢ dziecka.

o Zabrania sie przebywania z dzieckiem sam na sam w zamknietych
pomieszczeniach bez obecnosci oséb trzecich lub rodzicow.

ROZDZIAL lll: Zasady komunikaciji i relacji cyfrowych

1.

Komunikacja z matoletnimi powinna odbywaé sie wytagcznie w celach
organizacyjnych i szkoleniowych zwigzanych =z funkcjonowaniem sekcji
wspinaczkowych lub innych zaje¢ (np. urodzin).

Zabrania sie personelowi nawigzywania prywatnych relacji z matoletnimi za
posrednictwem prywatnych kont w mediach spotecznosciowych (Messenger,
Instagram, TikTok itp.).

Wszelkie grupy komunikacyjne (np. dotyczace termindéw treningédw sekcji) moga
by¢ tworzone wytgcznie za wiedzag i zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych, a
rodzice majg prawo by¢ ich cztonkami.

ROZDZIAL IV: Polityka ochrony wizerunku matoletnich (Zdjecia i Social Media)

1.

2.

Pracownicy obiektu moga wykonywa¢ zdjecia lub nagrania wideo z udziatem
matoletnich (np. z zawodow, sekcji, urodzin) wytacznie w celach marketingowych
obiektu i tylko za uprzednia, pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

Zabrania sie fotografowania dzieci w sytuacjach prywatnych (np. w szatniach,
strefie sanitarnych).

Publikacja zdje¢ w social mediach nie moze narusza¢ godnosci dziecka. Zdjecia
nie moga by¢ podpisywane petnym imieniem i nazwiskiem dziecka bez
dodatkowej zgody.

ROZDZIAL V: Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy

1.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony (widoczne slady przemocy fizycznej, drastyczna zmiana zachowania,
wyznanie dziecka), pracownik ma obowigzek niezwtocznie zgtosié¢ ten fakt Osobie
Odpowiedzialne;j.



2.

Whtascicielem procesu i Osoba Odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen jest
wtasciciel obiektu, email: biuro@rocksport.pl.

Osoba Odpowiedzialna sporzadza karte interwencji, rozmawia z rodzicami (o ile
to nie rodzice sa podejrzewani o przemoc) oraz — w uzasadnionych przypadkach -
zawiadamia odpowiednie stuzby: Policje, Sad Rodzinny lub sktada wniosek do
Osrodka Pomocy Spotecznej o wglad w sytuacje rodziny.

ROZDZIAL VI: Przepisy koicowe

1.

2.

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem 26 wrzesnia 2026 r.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu sie i przestrzeganiu Standardow.

Standardy podlegajg przegladowi i ewentualnej aktualizacji nie rzadziej niz raz na
dwa lata.



